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I NTRODUCCION

El presente docu
mento tiene la finalidad de Informar las actividades mas sobresalientes, que la Universidad

Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora ha realizado durante el Ciclo 2015-2016.

Este informe tiene por objetivo presentar el avance de los resultados obtenidos en los
periodos septiembre-diciembre 2015, enero - abril y mayo-agosto 2016 de la
autoevaluacion cuatrimestral sobre los Indicadores Basicos Institucionales.

Asi mismo, la presentacién de la Informacién del Ejercicio Presupuestal, Financiero y
Programa Operativo Anual correspondiente al periodo agosto-septiembre 2016, procurando
en todo momento la calidad de la formacion de sus alumnos tal como lo establece su
doctrina institucional. Contando con el apoyo incondicional y el trabajo en equipo de todo el
personal, dando excelentes resultados en el entorno regional, estatal, nacional e
internacional, en apego a la visién que caracteriza a nuestra Institucidn.

De la misma forma, describe las actividades Académicas, la Ensefianza tedrica - practica, en
apego al modelo educativo propio de las Universidades Tecnoldgicas: atencién a los
alumnos, escuela practica, herramientas informaticas, ensefianza de otros idiomas,
laboratorios acordes a las carreras como: alimentos y bebidas, cuarto hotel, biotecnologia,
taller de robdtica, taller de servicios complementarios, taller de quimica a microescala,
asistencias a conferencias, visitas a empresas, foros, convenciones, apoyo psicopedagdgico,
servicio médico provisional para atencién del alumnado y personal.

Por lo que se refiere a las actividades que representan al rubro de Vinculacion, se realizan
las gestiones necesarias para estrechar lazos con las empresas representativas de la region
y otras entidades federativas. La firma de convenios y la incorporacién de nuestros alumnos
en el desarrollo de sus estadias y futuras contrataciones, promociona los meritos de la
Universidad con la finalidad de lograr el posicionamiento de ésta a nivel nacional e
internacional. De esta manera se proyecta a nuestros egresados como la mejor opcidn
laboral. Asi mismo, se cuenta con Incubadora de Empresas que representa una oportunidad
tanto para la Sociedad como para el alumnado de formar parte del Desarrollo Econémico de
la Region.

En lo referente al Proceso de Planeacién y Evaluacion, las actividades estan orientadas al
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Calidad en apego a la Norma
Internacional ISO 9001:2008.

PaSainas
2[-‘(,:@ a



—_— &8 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMOR,
v A= W =5 mum 37 INFORME DE AUTOEVALUACION CUATRIMESTRAL DEL Qﬁ’“f”
CIERRE DEL CICLO 2015-2016

Cabe sefialar, que se presentan indicadores acumulados de los cuatrimestres
correspondientes al Ciclo 2015-2016 como son: matricula, reprobacién, desercidn, eficiencia
terminal, titulacion, seguimiento de egresados, baja temporal, alumnos becarios, entre
otros, para la valoracion y desarrollo de estrategias de mejora.

En relacidn a la capacitacion y formacién del personal docente y administrativo, contintan
su preparacion con estudios de actualizacién y posgrados para elevar sus competencias y
" conocimientos.

Dentro de la preparacion para la ensefianza y fortalecimiento de idiomas diferentes al
espafiol, se da continuidad a la ensefianza de las lenguas extranjeras como son el inglés y
el francés.

Se continda fortaleciendo la internacionalizaciéon de la Universidad dentro del marco del
Programa MEXPROTEC.
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CICLO ESCOLAR 2015 - 2016.

v La Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora, llevé
a cabo la firma de un importante Convenio de
Colaboracién con la Empresa Bimbo, para la creacién de
un Claster de desarrollo tecnoldgico, mediante este acuerdo
colaborativo se inician actividades encaminadas al desarrollo
e investigacion en el campo de la robdtica, y la oportunidad
de que los alumnos cursen sus estadias en esta empresa
trasnacional.

v Firma del Convenio de Colaboracién entre la empresa BY
DRONE vy la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora, “ha
crecido la demanda del uso de estos dispositivos en los
diversos campos laborales, educativos, tecnoldgicos v
empresariales, por lo que sin duda este convenio sera de gran
beneficio para ambas partes”.

!T’"“EWE’H

v La UTGZ signa importante convenio de colaboracién
con la empresa “Citricos Cadillo S.A. de C.V.” para
llevar a cabo trabajos de investigaciéon y desarrollo en
areas de Quimica y Agrobiotecnologia, asi como la
oportunidad de que los alumnos lleven a cabo sus

estadias y los docentes puedan realizar estancias que les
permitan fortalecer sus conocimientos.

v" Alumnos del Programa de Estudios de Ingenierfa Financiera y
Fiscal participaron exitosamente obteniendo el 2do. lugar en el

Maraton de la Historia de la Tributacién en México
celebrado en el Colegio de Contadores Piblicos en la Ciudad de México.

o

Cerhf cado

el v Recertificacion en la Norma ISO 9001:2008.
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v La Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora, refrendd su
supremacia en el campo de la robdtica al obtener el campeonato
mundial de Excelencia, Construccién y Divisién en el Torneo
internacional VEX Worlds 2016, celebrado en Lousville,
Kentucky EUA en Abril.

v Se firma Convenio entre la Comisién Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) y la
Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora para la
conformacion del Comité Certificador de la Gastronomia
Totonaca para dar comienzo a los trabajos para la
construccién de la Norma de Certificacion de la Cocina
Tradicional Totonaca.

v Inauguracion del Nuevo Modelo Educativo que transforma a
la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora, en la Primera
Universidad Bilingiie, Internacional y Sustentable (UTGZ
BIS) en el Estado de Veracruz, asi como la entrega de la “Cédula
de Acreditacion como Entidad de Certificacién y Evaluacién en
Competencias Laborales por parte del CONOCER”, celebrado el 29
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Ciclo Escolar 2014 — 2015.

v Durante el Ciclo 2014-2015, Las alumnas Esbeidy Itzelth
Gonzdlez Ramirez y Mayret Benitez Veldzquez del 5°
cuatrimestre del Programa Educativo de TSU en
. Mantenimiento Area Industrial obtuvieron una beca para
estudiar durante un afio, en el Instituto Universitario de
Tecnologia (IUT) de Littoral Cote d'Opal en la ciudad de
| Dunkerque y en el Instituto Universitario de Tecnologia de
Thionville-Yutz, regién de Lorraine, respectivamente dentro del
Programa MEXPROTEC y Paulino Andrade Diaz obtuvo una
beca para estudiar durante seis meses el 7° cuatrimestre,
en el Colegio de Ensefianza General y Profesional (CEGEP) de
la Gaspésie et des fles, en la ciudad de Gaspé, Canada, dentro
del Programa “Mowlldad para América del Norte, Europa y
Asia”.

v" Por decisién unanime, los jueces del Torneo
Mundial de Vex Robotics otorgaron el premio
de campedn mundial “Judge’s Award”’ a la
Universidad Tecnolégica de Gutiérrez Zamora 'y 5 N
los felicitd por estar posicionados como una de
las 2 mejores Universidades de Robética.

4 Durante este ciclo escolar, la UTGZ recibié por parte de la SEV,
un importante Reconocnmlento por los Logros Internacionales en
el campo de la robdtica, lo que ha permitido posicionar a Veracruz a la
vanguardia en este rubro, Logrando el reconocimiento mundial de esta
institucion educativa.

v La UTGZ, Centro de Certificaciéon y Excelencia de
National Instruments, permitiéndole impartir educacion
de calidad a nivel mundial.
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v’ Participacion del equipo de Robdtica de la UTGZ en el
XI China International Small ando Medium
Enterprise Fair, donde se obtuvo el campeonato de
Torneo y premio de Excelencia.

v' Campedn de Torneo de VEX Reeduca, Congreso
Internacional de Automatizacién y Robdtica 2014.

v Estancia en EUA para nueve docentes de la UTGZ, S5 anrof® con i Te
quienes obtuvieron la beca Proyecta 100,000, que les ALin
permitid realizar su estancia en San Antonio
Collegue, para perfeccionar el idioma inglés.

v" En el mes de abril, en el Torneo de VEX Robotic
World Championship, efectuado en Anaheim,
California, EUA, la UTGZ obtiene el Campeonato
Mundial de Jueces “Judge’s Award” por el alto
desempefio demostrado en competencia, asi como
desarrollar prototipos funcionales en programacion y disefio, posicionandose como una de
las dos mejores universidades de robdtica en América
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Ciclo Escolar 2013-2014

v En enero del 2014, la Universidad Tecnoldgica de
Gutiérrez Zamora fué sede del 5° Torneo Regional de
Robdtica Final Toss Up. b

v" . En la ciudad de Ledn, Guanajuato en febrero, la
UTGZ y los equipos que conforman la Primera
Academia Estatal de Robética en la entidad, logran
ganar el Campeonato del Torneo Nacional y Cierre de
Temporada, logrando ganar el pase al Mundial de
Robética a celebrarse en EUA en el 2014,

8|Pagina
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Ciclo Escolar 2012-2013.

v En Anaheim, California, EUA en el mes de abril del
2013, la UTGZ se posiciona como un como uno de los
10 mejores equipos de robdtica a nivel internacional en
el VEX Robotic Championship 2013.

v En marzo se logra conformar la Primera Academia
Estatal de Robotica en Veracruz, a cargo de la
UTGZ, teniendo como integrantes a las 3 escuelas
primarias, 1 telesecundaria y 1 preparatoria, lo anterior
para acercar a los alumnos desde los primeros afios de
ensefianza al mundo de la robdtica y la  tecnologra.

v En julio alumnos del Programa Educativo en Turismo
obtuvieron el segundo y cuarto lugar en el Festival Nacional
de Tallado de Frutas y Verduras, en el marco de Ia Expo
Guadalajara 2013

v'La alumna Ekatherina Cruz Olarte obtiene en julio la beca
MEXPROTEC, perfecciona el idioma francés en Europa, realizando
durante un afio su Licencia Profesional en el Instituto Universitario de
Tecnologia de Troyes.

v Se obtiene en Julio un importante reconocimiento por el
Instituto Nacional del Emprendedor a la Incubadora de
Empresas de la UTGZ.
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Ciclo escolar 2011-2012

v' Los equipos de robdtica de la UTGZ, se coronan con el
Campeonato Mundial de Robdtica, en el VEX Robotics
Championship 2012, organizado en el mes de abril en
Anaheim, California, EUA. Es a través de este importante triunfo
internacional que la UTGZ, se convierte en un referente en el
terreno de la robdtica, al derrotar equipos de universidades de
paises como Nueva Zelanda, Estados Unidos, Puerto Rico,
China, Espafia y Alemania entre otros.

v Quinto Lugar en el Campeonato Internacional “2011 VEX Robotics World
Championship”, en Orlando, Florida, EUA.

10| Pagina
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I NDICADORES BASICOS INSTITUCIONALES CIERRE DE CICLO ESCOLAR
2015-2016.

ATENCION A LA DEMANDA.

La Universidad, oferta Programas Educativos y servicios con calidad; acorde a la demanda
social, planes de estudios pertinentes a las necesidades del sector productivo, formar
profesionistas con amplios conocimientos. Los programas estan enfocados en el desarrollo
de competencias profesionales.

Al inicio del Ciclo Escolar 2015-2016, se alcanzd una matricula de 3015 alumnos, de los
cuales 1495 fueron de nuevo ingreso y 1520 de reingreso en los Programas Educativos
definidos anteriormente. Cabe destacar, que esta matricula se ha incrementado, todo ello
derivado de las estrategias implementadas para la captacién de alumnos de nuevo ingreso
y el prestigio académico de la Universidad, tal y como se detalla en el siguiente grafico:

Derivado de lo anterior, se tiene una Atencién a la Demanda en este Ciclo Escolar del
100%, con relacidn a la media nacional y estatal.

2013 - 2014 2014 - 2015

Porcentaje de Atencion a la Demanda.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

11 |Pagina
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Una de las estrategias de mejora es brindar becas a los alumnos, para lo cual se realizan las
gestiones con diversos organismos, asi como las becas internas de excelencia académica,
vinculacién y titulacion entre otras.

o Realizar gestiones para la construccion de edificios.

Acciones

Gestion de infraestructura

Analisis

Se han realizado ante las instancias correspondientes las gestiones para la construccién de
nuevas instalaciones como son, aulas, laboratorios, biblioteca, cafeterfa, areas culturales y
deportivas para complementar la formacion integral del alumno, para cubrir la atencion a la
demanda.

12| Pagina
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Actividades sobresalientes en Atencion a la Demanda para el total de los
programas educativos.

I. Escuela Practica, Congresos, Conferencias y Eventos Nacionales e
Internacionales.

e Alumnos del 5to y 8vo cuatrimestre recibieron
platica para realizar estadias por parte de la
empresa canadiense Welcome Harvest Farm,
provincia de Vancouver, Canada.

e Pldtica a alumnos préximos a cursar la estadias »

por parte de la empresa SOLGISTIKA

e Entrega de Constancias de Certificacidon de la |
Materia de Tribologia por el ICATVER a alumnos
de TSU en Mantenimiento.

o Asistencia a la Alianza Francesa de Xalapa por
parte estudiantes del Programa Educativo de
Mantenimiento Industrial para presentar la
certificacion DELF A2.

e Participacion de alumnos del Programa Educativo
de Ingenieria Financiera y Fiscal en el Maratén
Fiscal Deloitte 2016, en el Colegio de Contadores Publicos de México, en la Ciudad de
México.

e Los alumnos del Programa Educativo de TSU en Quimica Industrial, elaboraron:

o Prototipo para obtener hidrégeno a partir de i
pilas alcalinas con la finalidad de usarlo como
combustible. ;

o Prototipo de centrifuga de baja velocidad para
la separacion de muestras heterogéneas
liquidas.
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Los alumnos del Programa Educativo de TSU en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion realizaron las siguientes actividades:

O

Desarrollo de Mapa Interactivo con los atractivos
turisticos de la Regidn del Totonacapan para el
sistema operativo Windows.

Desarrollo y publicacion en Play Store de la
aplicacion “IP Calculadora VLSM” para dispositivos
mdviles con Sistema Operativo Android, que
permite determinar las mascaras de longitud variable en una red de
computadoras.

Desarrollo de aplicacion Web para el trdmite de solicitud de fichas en linea para
el Departamento de Servicios Escolares de la UTGZ.

=" BIENVENIDOS

Desarrollo de dispositivo para personas con discapacidad visual que permite la
deteccion de la proximidad de objetos, utilizando sensores conectados a un
circuito Arduino y a un dispositivo mévil con sistema operativo Android.
Imparticion de Curso de préctica a los alumnos
de la Unidad Académica de Altotonga, en las
siguientes areas: Soldadura, CNC, Electricidad
y PLC's.

Participacion en el desarrollo de las Redes |
Tematicas CONACY.
Imparticion de la Conferencia a los alumnos del CECYTEV de Papantla con el
tema Administracion y Mantenimiento de una Red LAN.

14| Pégina
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e Los alumnos del Programa Educativo de TSU en Operaciones Comerciales
Internacionales Area Clasificacion Arancelaria y Despacho Aduanero realizaron las
siguientes actividades:

o Elaboracién de propuesta de importacidn de suministros eléctricos de dltima
generacion con empresa Ferretera el Tornillo.

o Presentacion de Propuesta de Exportacién a
Estados Unidos de la “Cerveza Artesanal
Totonaca” del Restaurante Naku de Papantla,
Ver.

o Elaboracién de mermeladas gourmet bajas en
calorias para personas diabéticas y personas
que cuidan de su salud para el café de la
Parroquia del puerto de Veracruz.

o Participacion en la feria profesiografica en la Escuela de Bachilleres Oficial de
Poza Rica, Ver.

e Los alumnos del Programa Educativo de TSU en Turismo Area Hoteleria realizaron las
siguientes actividades:

o Practicas de cocina dentro del Taller Comida Internacional con
los alumnos de Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico.

o Asistencia al Curso de Maquillaje como apoyo a la materia
Grupos y Convenciones.

15| Pégina
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o Organizacion de la “Expo Turistica 2016 Primera Edicién” en la comunidad de
Costa Esmeralda, Tecolutla, Ver., con la participacion de Hoteleros vy
Restauranteros de la zona, asi como escuelas de nivel medio superior.

o Elaboracion de revasta catalogo y guias turisticas que detallan informacion
relevante en aspectos turisticos de la Region del Totonacapan

o Practicas de Animacion y Recreacién en Fiesta .
Infantil con personajes de La vecindad del
chavo del 8.

o Los alumnos de los Programas Educativos de | .
TSU en Turismo Area Hotelerfa, Contadurfa y ms 00
Operaciones Comerciales Internacionales Area R '
Clasificacién Arancelaria y Despacho Aduanero, y
Admrnlstrauon asistieron a la Conferencia

Marketing aplicado a las

grandes empresas.

o Demostracion de competencias adquiridas en los
~ talleres de doblado de toallas y papel higiénico, montaje de
. mesas y doblado de Servilletas y cocina internacional.

16 | Pagina
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o Colaboracién de alumnos en la “Cumbre R \&{"'ﬁ?‘
Tajin  2016” en el parque tematico N > e
Takilhsukut, en el nicho de aromas y "o LB ¥
sabores. _—r r

L g ;

Elaboracion de dulces tipicos de la region en
el Taller “Dulces Tradicionales” con los
alumnos de segundo cuatrimestre.

e Los alumnos del Programa Educativo de TSU en Agrobiotecnologia Area Vegetal
realizaron las siguientes actividades:

o Practicas de laboratorio de la siembra de
microorganismos (Hongos vy Bacterias) de
diferentes muestras “Vegetales, alimentos, suelo,
agua y materia organica”, con la finalidad de
conocer las poblaciones de microrganismos.

o Alumnos asistieron al “Curso tedrico—practico 4
sobre: Hidroponia”, en San Juan Acateno, Teziutlan, Puebla.

o Alumnos y docentes se reunieron con el Sr. Otman Winter, representante de la
Organizacién Organica Mundial “LA O”, con el objetivo de invitar a los interesados
en realizar estancias en Canada en Texada Island, BC.

o Alumnos adquirieron plantas de &rboles frutales para
llevar a cabo una huerta experimental en el disefio
Agroecoldgico.

o Se realizd la practica de Monitoreo de
Enemigos Naturales y colocacion de Trampas
para monitoreo de posibles insectos plaga.
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Alumnos asistieron al X Congreso Nacional y Il
Congreso Internacional Agroindustrial, Alimentario y
Biotecnologico, realizado en la Ciudad de Xicotepec |
de Juarez, Puebla.

Practicas de laboratorio, las cuales constaron de la siembra de microorganismos
(Hongos y Bacterias) de diferentes muestras (Vegetales, alimentos, suelo, agua y
materia organica).

Docentes y alumnos llevaron a cabo la construccion de una galera para la
produccion y comercializacion de lombricomposta en la asignatura de
Integradora.

Construccion de camellones para la produccion de hortalizas en el “Proyecto de
Huertos Escolares” en los planteles de Santa
Rosa, pertenecientes al Municipio de !
Gutiérrez Zamora.

Alumnos realizaron la construccién de la nave |
rustica de invernadero para el proyecto de
integradora.

Alumnos trabajaron en la formulacién y aplicacién un Bioherbicida para el control
de malezas en la asignatura de Biofertilizantes.

Siembra en cultivo in vitro de material vegetal
(Cultivo de rosa y aguacate) en el laboratorio
de Biotecnologia.
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Preparacion de medio de cultivo para el
aislamiento de microrganismos como hongos y
bacterias y Preparacion de un biofertilizante a
base de eubacterium intestinales de peces, en
el laboratorio de Biotecnologia.

Preparacion de un biofertilizante a base de
eubacterium intestinales de peces.

Se llevd el seguimiento al proyecto de “Huertos
Escolares” que se ha llevado a cabo con diversas
escuelas de la region, donde se tiene el proyecto del
cultivo de Kiwano.

Presentacion de proyectos de Biopolimero a partir
de malanga (Colocasia sculenta.), Hongos setas
Pleurotus ostreatus, Biorepelente, mddulo de
lombricomposta e invernadero.

Alumnos desarrollan en la asignatura de “Biofertilizantes”, un fertilizante organico
denominado “Biol” para su aplicacién en el cultivo de Cocotero y llevar a cabo sus
practicas de campo.
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o Se realizaron las practicas de: Fisiologia
Vegetal; Identificacion de Estomas,
Transpiraciéon  Vegetal, Germinacién con
diferentes Ambientes Luminosos y Hormonas
en la Propagacion Vegetal.

o Participacion de alumnos en el Enlace a
teleconferencia de SEDESOL a través del INDESOL con
el tema de “Eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer”.

Association" en la Ciudad de Denver, Colorado E.U.

. SemanaAcadémica e Desarrollo de una Aplicacion Mévil para la
0,52 e " organizacién de la Octava semana Académica, Décimo
Aniversario de la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez
Zamora, Ver. y Vigésimo quinto aniversario de las UT en
México; por parte del Programa Educativo de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion.

BT LOC

e Certificacion de materias por parte del ICATVER a 127 W"Ff‘“
alumnos del Programa Educativo en Mantenimiento drea ™ 9,
Industrial.

e Participacion en el XIV Concurso Estatal de Matematicas en
Alvarado, Veracruz.

e Alumnos del Programa Educativo en Contaduria asistieron al XVI Congreso
Internacional de Administracion de Empresas y Contaduria Plblica “Business
Trends”, llevado a cabo en la Riviera Maya, Quintana Roo.
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e Alumnos del Programa Educativo de Administracién y
Contaduria asistieron al XII Congreso Internacional de
Administracion, Contaduria, Mercadotecnia, Gestidn
Empresarial y de Negocios, en la Ciudad de Boca del Rio,
Ver.

 Cursos de francés con estudiantes de TSU e Ingenieria del sistema escolarizado con
el objetivo de lograr la certificacion en preparacion a las convocatorias de Movilidad a
Canada y Francia.

e Participacion de alumnos del Programa
Educativo T.S.U. en Turismo area Hoteleria en el taller
de comida tradicional totonaca en las instalaciones del
parque tematico Takilhsukut con la colaboracién de
LAS MUJERES DE HUMO.

gl

—

° Pa;ticipacién de alumnos del Programa Educativo de i -
Turismo area Hoteleria en el Disefio del recetario i\r?-'-: W
"COCINANDO CON EL CORAZON” en colaboracién con las ¢
Mujeres de Humo del Parque Tematico Takilhsukut.

e Docentes y alumna del Programa Educativo en
Agrobiotecnologia Area Vegetal llevaron a cabo el
establecimiento del cultivo de Vanilla planifolia por medio de
esquejes con el objetivo de establecer un paquete tecnoldgico
en la produccion de plantula y en un futuro propagarla in vitro
en el laboratorio de Biotecnologia.

e Participacion del Programa Educativo de Operaciones
Comerciales Internacionales a la Expo & Foro de
Comercio Exterior Querétaro 2016 MEXICOXPORT.
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Desarrollo del proyecto de comercializacion
de Cerveza Artesanal Totonaca por parte de los
alumnos del Programa Educativo de Operaciones e
o B Comerciales Internacionales, logrando o ===N
©&  comercializacion de la cerveza en los principales
restaurantes de la cuidad de Gutiérrez Zamora.

------------

e Se llevo a cabo la IV y VIII Semana Académica en la Unidad Académica Altotonga y
UTGZ respectivamente con el objeto de vincular a la comunidad universitaria,
académica, cientifica y empresarial.

Se impartieron las siguientes conferencias:

“Efecto de los tratamientos térmicos sobre la
microestructura, micro dureza y propiedades
Opticas de peliculas delgadas de TiO2 yTiO2-
W depositadas por la técnica de co-
sputtering”.

Dr. Leandro Garcia Gonzalez (UV)

“Educacién ambiental para el desarrollo
sostenible”.

Dr. Pedro Humberto Iglesias (UT del
Sureste de Veracruz)

‘Implementacion de modelos electrénicos
tridimensionales Inteligentes para la Gestion
del Mantenimiento”.

Ing. Victor Asuncién Argaez Lopez (UT
de Tabasco)

‘Caso de éxito Programa de diagndstico,
mantenimiento y ahorro de energia eléctrica
en instalaciones del edificio | de Docencia de
la Universidad Tecnolégica de Tabasco”.

Ing. Erwin Jerénimo Garcia (UT de
Tabasco)

‘La planeacién como factor de éxito
importancia econdémica y estratégica del
Petréleo”.

Ing. Victor Manuel Garcia Hernandez
(CONDHUCE)

“La importancia econémica y estratégica del
Petréleo”.

Ing. Victor Manuel Garcia Hernandez
(CONDHUCE)

“Pruebas de Hipotesis con "R"

Maestra Judith Montero Mora (UV)
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“‘Uso del analizador de Vibraciones | M. en C. Victor Manuel Ruiz Martinez
Mecanicas” (UTCV)

“Seguridad en Instalaciones Eléctricas de | Téc. Ricardo Baruch Rodriguez
Alta tension” Dominguez (CFE)

Se impartieron los siguientes cursos:

Seguridad en Instalaciones Eléctricas de Alta tensidn.

Automatizacion y Robdtica (Arduino-Labview).

Programacién de PLC SIEMENS S7 200.

Conexiones Basicas de Circuitos Electronicos.

Introduccion Tedrico-Practica a las Instalaciones Eléctricas Residenciales.
Instrumentacion Virtual NI Lab View adquisicién de datos con MyDAQ.
Principios de Manufactura en Torno CNC.

English workshop for maintenance.

Le abc du Frangais, techniques pour améliorer votre frangais.
Introduccién a Programacién en Lenguaje C (Plataforma Robotc de VEX).
Introduccién a los Servomecanismos.

Desarrollo de Habilidades Expositivas.

Geologia de Cuencas Sedimentarias.

FLEXIM (Simulacién de procesos).

Entorno de Ensamble con Inventor para piezas VEX.

Clasificacion de los Equipos de Perforacidn.

Introduccion a MatLab.

Prediccidn y correccién de fallas en maquinas Electromecanicas.
Metodologia para la Implementacion de un Plan de Mantenimiento para los activos.
Curso de Minitab

Macro, Micro y Nanotribologia, perspectivas para el Mantenimiento.
Desarrollo de Base de Datos con ORACLE.

Desarrollo de Aplicaciones Web, usando un Framework de desarrollo Codelgniter.
Educacién Financiera” impartida en el Aula Mévil Bancomer.
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Viajes de Practicas y de Visitas a Empresas e Instituciones

e Visita a la Central Nucleoeléctrica Laguna Verde
por parte de alumnos del Programa Educativo
de TSU Mantenimiento Industrial.

e Visita de promocion a la Feria Profesiografica
del COBAEV de Alamo.

e Visita de Promocién al COBAEV No 32 de
Coatzintla Ver.

o Visita al Hotel Holliday Inn y participacion en
conferencia “Calidad en el Servicio” por alumnos del Programa Educativo de Turismo
area Hoteleria.

e Visita a la Administracion Portuaria Integral de Veracruz por los alumnos  del
Programa Educativo de TSU en Operaciones Comerciales Internacionales Area
Clasificacion Arancelaria y Despacho Aduanero.

e Visita al Instituto Nacional de Ecologia (INECOL), -
para conocer las areas de interés a sus proximas
estadias.

e Vista de alumnos del Programa Educativo de TSU
en Quimica Industrial e Ingenieria en Procesos
Quimicos a la “Empresa Laquimia”, para observar
el proceso de elaboracién de sustancias quimicas
para la industria de alimentos.

e Visita a la Empresa Exportadora GAYA - VAIMEX
donde los alumnos de los Programas Educativos de
TSU en Operaciones Comerciales Internacionales Area ;
Clasificacién Arancelaria y Despacho Aduanero, TSU '
Administracion Area Administracidn y Evaluacidon de @ M
Proyectos y de la Licenciatura en Gestién y Desarrollo g §
Turistico; con la finalidad de conocer las Areas de &
Administracion, asi como conocer el proceso de produccién de Ia vainilla.
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e Visita a las Ciénegas del Fuerte por alumnos del Programa Educativo de TSU Turismo
Area Hotelerfa.

o Vistita de practicas al “"Pozo Escuela” del Grupo Industrial PITSA con los alumnos del
Programa Educativo TSU Quimica Industrial y Mantenimiento Industrial area Petréleo.

e Visita a la "Mina La Valenciana”, por alumnos de
los Programas Educativos TSU Quimica Industrial
e Ingenieria en Procesos Quimicos, para conocer
el método de extraccion de minerales y la
separacion de estos por medios quimicos.

e Viaje de practicas al Estado de Hidalgo, visitando al
hotel “"Las Palmas”, el Complejo Acudtico el “Tephe”, La
Huasca, Real del Monte, Ixmiquilpan, San Miguel Regla, el
museo de “El Duende” y las grutas de Tolantongo por los
alumnos del Programa Educativo en Turismo.

Asistencia al hotel Fiesta Americana en Veracruz de
alumnos del Programa Educativo de Turismo Area
Hoteleria, donde se les brinddé un recorrido en las
instalaciones del mismo, asi como una conferencia de la
cadena hotelera Posadas a la cual pertenece.
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o Visita de alumnos del Programa Educativo Operaciones
Comerciales Internacionales a la Administracion Portuaria Integral de
Tuxpan, (APITUX).

e Visita al Consejo de Productores y Exportadores de Limén Persa (COPELP) realizando
una visita al sector productivo en coordinacién con el departamento de vinculacion,
donde alumnos de la carrera de Operaciones Comerciales Internacionales se
encuentran haciendo sus estadias profesionales.

ACTIVIDADES ALTRUISTAS

e - Participacion en la entrega de juguetes en comunidades aledafias al municipio de
Altotonga, en el Mes de Enero 2016.

e Se llevd a cabo la entrega de ropa a comunidades de escasos recursos del municipio
de Altotonga, Ver. En el mes de Enero 2016.

e Alumnos de la Unidad Académica de Altotonga, Ver., participaron en la recoleccidn
de taparroscas de plastico, para ayudar a la Asociaciéon Alianza Anticancer Infantil
A.B.P. para apoyar a nifios de escasos recursos para obtener quimioterapias
gratuitas.

[a)]
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MOVILIDAD

o Asistencia a la ciudad de Querétaro para presentar entrevista final con los
estudiantes que postulan al programa de Movilidad Mexprotec, Francia.

e Seguimiento a la emisién de convocatoria TransCanada para estudiantes egresados
de ingenieria, con el objetivo de cursar un programa de especializacidn técnica en el
idioma inglés en la Universidad de Calgary, Canada.

* Seguimiento a la publicacién y recepcidn de candidaturas del programa Proyecta 100
mil hacia Estados Unidos para cursar durante un mes estudios intensivos del idioma
inglés.

e Obtencién de una beca de capacitacién para estudiar una licencia profesional
durante un afio en Francia para la alumna Osmara Castillo del Programa Educativo
Turismo area Hoteleria, dentro del programa MEXPROTEC-CNBES.

o Estadia en Estados Unidos de los alumnos Carlos Manuel Lépez Jarillo y Aurelio
Morales Garcia en la empresa Ventur Pipiol.

e Obtencion de la beca Proyecta 100 mil por parte de las alumnas Ma. José Garcia
Hernandez, Saidee Isabel Mendoza Fuentes y Grecia Arglielles Quijano, para recibir
una capacitacion del idioma inglés por 4 semanas en Nueva Orleans, Luisiana, E.U.A.

o Visita del Ing. Victor Manuel Veldsquez del Moral al Centro de Fisica Aplica y
Tecnologia Avanzada de la UNAM en Querétaro, dentro del programa de movilidad
que se tiene con la UNAM a realizar pruebas de Indentacion de Materiales usando la

norma ISO 14577-1.

CENTRO Dt FISICA APLICADA
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REPROBACION INSTITUCIONAL.

En el Ciclo Escolar 2015-2016, se implementaron diversas acciones para reducir este
indicador, para ello después de la primera evaluacion cuatrimestral del proceso ensefianza-
aprendizaje efectuado a los alumnos, se detecta a tiempo a los jévenes en riesgo de
reprobacion, quienes son canalizados para reforzar sus conocimientos con el apoyo de
docentes, tutores y el departamento psicopedagdgico donde se les brindan asesorias
académicas y la implementacién de acciones remediales, quedando por debajo de la media

nacional y estatal.

Para el Ciclo que concluye se tiene que 562 alumnos que cursaron las materias que se
impartieron reprobaron.

2013-2014 2014 -2015

Porcentaje de Desercion Escolar.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016
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Acciones por realizar para la Disminucién del Indicador de Reprobacion.

e Seguimiento a los programas remediales.
» Fortalecimiento del programa de asesorias.
o Talleres de Ciencias Basicas e Idiomas.

Analisis

Se han emprendido acciones tendientes a desarrollar un ambiente escolar positivo, con
personal capaz de brindar atencidn académica a jévenes en situacion de vulnerabilidad
escolar; mediante la implementacién de apoyo psicopedagdgico para atender a los alumnos
y docentes.

one

. i () )
Llamadas telefonicas 8 8 8 8 | 8 8 8 8 8 8 8 8
Visitas Domiciliarias i 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Entrevistas con padres de familia P 2 2 2 7 2 2 2 2 2 2 2
Atencion psicoldgica SRS SR E I SIS IS s SIS 15 | 15 | 15 5
Asesorias Programadas 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 2
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DESERCION ESCOLAR.

Se han realizado esfuerzos y las acciones para disminuir esta problematica ya que la
desercién escolar ha sido analizada como un fenémeno educativo fuertemente vinculado a
condiciones econdmicas y sociales.

Al cierre del Ciclo 2015-2016, la Universidad presenta una desercién de 132 alumnos lo que
representa el 4.38%, por debajo de la media estatal y nacional, derivado de la
implementacion de estrategias como son las acciones remediales, servicios
psicopedagdgicos entre otros.

2013 -2014 2014 - 2015

Porcentaje de Desercion Escolar.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016
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Acciones para la Disminucién del Indicador.

o Fortalecer el Programa de Tutorias brindando cursos de capacitacion para la
formacidn tutorial al personal docente.

Acciones

Programa de Tutorias RS s e Rl foa e 1 1 | 1 | 1 | 1

La Universidad como apoyo al Fortalecimiento del Programa de Tutorias otorgo los
siguientes servicios:

Asesoria personalizada.

Entrevista con padres de los alumnos involucrados.

Visitas Domiciliarias para conocer las posibles problematicas de fondo.
Servicios Psicopedagdgicos.

Gestion de Beca.

Ampliar la diversidad de Becas.

Programas remediales.
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EFICIENCIA TERMINAL.

La Eficiencia Terminal (ET) nos permite conocer la proporcién de estudiantes que
terminaron un Programa Educativo y el nimero de estudiantes que ingresaron al primer
cuatrimestre del mismo.

Bajo este concepto, la Universidad busca y genera mecanismos de reingenieria para
obtener mejores resultados, de tal manera que al cierre del Ciclo Escolar 2015- 2016 se
tiene un total de 768 egresados durante el Ciclo Escolar, de 2,101 alumnos que ingresaron
en diferentes generaciones de TSU e Ingenieria, lo que nos da como resultado un indicador

del 36.55%.

2013 -2014 2014 - 2015

Porcentaje de Eficiencia Terminal
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016
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Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.

e Establecer un programa remedial.

o Fortalecer el programa de asesorias.

e Talleres de Ciencias Basicas e Idiomas.
e Tutorias.

o Fortalecimiento del Programa de Becas.

Es importante mencionar que aun cuando se operen las acciones antes descritas de manera
eficiente, existen factores externos que contribuyen a la baja temporal o desercién del
estudiante los cuales impactan en la eficiencia terminal.

Analisis

Se continla realizando las acciones programadas, que a continuacién se describen, para
elevar el indice de este indicador.

Entrevistas iniciales 1
Encuesta Diagnostica 1
Diagndstico de estrategias de
Aprendizaje

Platicas de motivacidn 1A 1 1 1 1 1 1
Platicas de Sexualidad 1 1 1 1 1
Platicas de estadias 1 1 1 1
Asignacion de asesor de estadias 1 1
Asesoria para alumnos que van a
presentar su protocolo de 1 1
titulacion

e

—
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TITULACION.

El Modelo Educativo de la Universidad, ha permitido que la formacion integral de nuestros
alumnos por egresar pueda obtener su titulacion automatica con la presentacion de sus
proyectos de estadia al concluir su Gltimo cuatrimestre de TSU e Ingenieria. Gracias a estas
acciones al cierre del Ciclo Escolar 2015-2016, de los 768 egresados los 768 alumnos se
titularon con la presentacion de su proyecto de estadias dandonos el 100% de egresados
titulados, lo anterior se muestra en la grafica siguiente:

2013-2014 2014 -2015

Porcentaje de Titulacion Histdrica.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.
e Implementar la mejora continua al proceso administrativo de titulacion,
manteniendo la documentacion e informacion actualizada y en tiempo para su
tramite correspondiente.
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Andlisis
El programa de titulacion contintia operando para mantener el 100% de este indicador.

Acciones

Contactar a los alumnos
por correo electronico

Contactar a los alumnos |
via telefénica
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ALUMNOS BECARIOS.

Una de las estrategias de la Universidad es que los alumnos que ingresen tengan la
posibilidad de permanecer sin abanar sus estudios, contribuyendo asi en su calidad de
vida, para ello se busca a través del apoyo del Gobierno Federal, la iniciativa privada y
otros organismos la generacion de diversos programas de apoyo econdmico que
permitan el acceso de nuestros alumnos y que ello posibilite que un mayor nimero de
jévenes puedan obtener alguno de estos beneficios.

El conocimiento y la difusién de los distintos programas de beca y de apoyo brindado por
diversos organismos permiti® que aumentara el nimero de alumnos beneficiados a
1,545, lo que significa un 51.24% al cierre del Ciclo Escolar 2015-2016, quedando por
arriba de la media estatal y nacional.

2013 - 2014 2014 - 2015

Porcentaje de Alumnos becados.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Del total de alumnos becados, el 76.89% provienen de localidades aledafias a Gutiérrez

Zamora Ver., razén que nos lleva a redoblar esfuerzos para ser el vinculo de enlace para
obtener un mayor nimero de becas afio con afio.
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Acciones para la Mejora en el Indicador.
o Fortalecer la gestion para el tramite de becas ante diferentes organismos.

Analisis
Coordinar esfuerzos con los diferentes sectores publicos y privados.

Acciones

Difundir las  convocatorias
emitidas por las diferentes

instancias

Asesoramiento en el llenado y

entrega de tramites para las | - 1 |

diferentes becas. 1 1 A A ! i 1 1 1 1 1

Difundir por parte de los
tutores las  convocatorias |

emitidas por las instancias . 3! L . 1 . .
gubernamentales.

Deteccién de alumnos _ _
vulnerables a desertar, | 1 1 1 1 i 1 1 1 1. 1 1 1
candidatos a alguna beca
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BAJA TEMPORAL.

Al cierre del Ciclo 2015-2016, se tuvo 354 bajas lo que nos da un comportamiento del
11.74% en éste indicador, por lo que se siguen realizando acciones y apoyo al alumnado, a
través de los servicios psicopedagdgicos.

2013 -2014 2014 - 2015

Porcentaje de Baja Temporal.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones realizadas para la Mejora en el Indicador.
o Ampliacion de la diversidad de Becas (BECALOS, Fundaciones, etc.).
e Fortalecimiento de los Programas de Tutorias y Remediales.
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Analisis

Se continua operando el programa de tutorfas, asi como las acciones que a continuacién se

describen:

Acciones

Por parte de los docentes, reportar a
psicopedagdgico los alumnos

vulnerables a darse de baja aplicar L : L L - X - : } . 1 k
programas pertinentes

Por parte de tutores, detectar casos
de alumnos vulnerables a darse de

baja por reprobacion y canalizarlos L A . 2 : : L : . 1 1 L
para su seguimiento.

Realizar llamada telefonica a casa de :
alumnos vulnerable para conocer las | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
causas de posible baja.

Platicar con los alumnos que solicitan

baja temporal para evaluar su :
situacion y tratar de rescatar al i : B 1 } . ! . 1 1 .
alumno.

Atender a los alumnos canalizados
por Serv. Escolares cuando solicitan 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1
baja temporal.
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DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION.

La Universidad busca que sus docentes mantengan una formacion competente a sus
actividades diarias, que implique profundizar sus conocimientos en las 4reas pedagdgicas y
profesionales, es decir, encontrar una formacién completa que permita el desarrollo pleno
para la realizacién de las actividades académicas.

A continuacion se indica los cursos de formacion y actualizacién que se brindé durante el
Ciclo Escolar 2015-2016 al personal docente:

»
»
>

A7

YVVVYVYY

YV V

Capacitacion para la Funcidn Tutorial.

Taller de Actualizacién Docente en Programacién: PHP Orientado a Objetos.

Plan de Mercadotecnia con Estrategias de Marketing Digital-Cdmara de Comercio de
Servicios y Turismo de Puebla.

"Formacién de Auditores Internos en la Norma ISO 9001:2008".

Curso Virtual Etica de las Personas al Servicio Publico-Secretaria de Finanzas y
Planeacion de Gobierno del Estado de Veracruz.

Certificacion Profesional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.-Argecom
S.A. de C.V.

Actualizacion Fiscal “Resolucion Misceldnea 2016”.

Capacitacion en cromatografia de gases acoplado con espectrometria de masas.
Actualizacién fiscal “Resolucion Misceldnea 2016”.

Contabilidad para empresarios y emprendedores Aspel COI.

Formacion de CISCO Networking Academy.

Estancia de un docente del PE de Mantenimiento al Centro de Fisica Aplicada y
Tecnologia Avanzada de la UNAM.

Taller de Sembrando con Reciclando.

Curso de LEGO con los temas: Creatividad y Trabajo en equipo.

Participacion de un docente en el Trade/Expo show "Public library association” en Ia
ciudad de Denver, Colorado, Estados Unidos.

Estancia de un docente en el Centro de Fisica Aplicada de la UNAM en Querétaro, para
el desarrollo de la Tesis de Nanotecnologia

Movilidad con la UNAM.

Inicio de la Fase de Capacitacion de docentes y pw g
administrativos para la implementacion del Modelo T gt
Educativo Bilinglie Internacional y Sustentable (BIS). & ¢ % @S T &=

Estas son acciones pertinentes para certificar y avalar el \g@
dominio del idioma inglés de nuestro personal en el nivel
B2 y C1 para los niveles 5B y 5A respectivamente. 2%
Se impartieron talleres para fortalecer al Programa Educativo de Mantenimiento area
Industrial de: Dibujo Industrial, Sistemas Hidraulicos, Ensayos Destructivos, CNC.
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académicos y consultores expertos de National Instruments
México, celebrado en Ciudad Judrez, Chihuahua. N .. 4
Asistencia del encargado de movilidad al Instituto Francés de |
América Latina -IFAL, de la embajada de Francia para tomar un
curso sobre actualizacién pedagdgica.

Obtencion de beca para el docente Julidn Barragan, quien se |
encuentra en Algonquin, Canadd, para tomar un curso de |
actualizacion en estrategias docentes en el idioma inglés.
Asistiencia al Congreso “Wine and food Festival Cancin " .
Riviera Maya”; en la Universidad Andhuac de Cancin « [
Quintana Roo.

Asistencia de docentes del Programa Educativo de
Agrobiotecnologia al curso-taller de Electroquimica,
métodos Kjendahl y Soxhelt impartido por la empresa
EQUIPAR en el Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan.

Asistencia de docentes al "2016 EDUCATOR DAYS” con el objeto de =
participar en las discusiones colaborativas entre diferentes lideres
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Estas acciones nos llevaron a tener que los 109 docentes llevaran Cursos de Formacion a lo
largo del Ciclo 2015-2016, dando un 100% al cierre del ciclo.

100.00 100.00

2014 - 2015

2013 - 2014

Porcentaje de Docentes en cursos de formacion.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones de Mejora en el Indicador de Docentes en Cursos de Formacién

e Curso de Formacién Académica del Profesor como Gestor del Aprendizaje.
e Incentivar al personal académico para que por su propia cuenta busque
cursos de formacion docente.
Analisis

Esta Universidad da seguimiento a la capacitacién docente a través de cursos de formacién
previo analisis de sus necesidades.

@ »
Determinar previo analisis | it
los cursos de formacion | tATy 1
que se requieren fan
Gestionar en colaboracion i
con el departamento de | 0 .

recursos humanos los
cursos de capacitacién |
requeridos

Periodos de capacitacion
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Por otra parte, se conté con 109 docentes en cursos de actualizacién a lo largo del
Ciclo 2015-2016, dando un 100% al cierre del ciclo.

100.00 100.00

2013 - 2014 2014 - 2015

Porcentaje de Docentes en cursos de actualizacidn.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.

 Realizar gestiones con Instituciones de Educacién Superior para que los docentes
tomen cursos acordes a la carrera donde imparten clases.

Analisis

Esta Universidad da seguimiento a la capacitacién docente a través de cursos de
actualizacion previo andlisis de sus necesidades.

Acciones

Periodos de actualizacion
(SEFIPLAN)
Apertura de Certificacion de |

Testing Program

Determinar previo andlisis los | 1
cursos de actualizacion que se |

requieren

Gestionar en colaboracion con el 1

departamento  de  recursos |
humanos  los  cursos de |
actualizacién requeridos :
Periodos de capacitacion

43 |Pagina



—— P UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMOR 2
lll" ”’P =571 S @m 3" INFORME DE AUTOEVALUACION CUATRIMESTRAL DEL RECTOR,
EEE—— CIERRE DEL CICLO 2015-2016

DOCENTES CON POSGRADO.

La Universidad tiene como meta elevar el nivel académico de los docentes, para la
imparticion de materias frente a grupo.

Derivado de lo antes descrito, la Universidad cuenta hasta el momento con 44 docentes con
posgrado lo que representa el 40.37%, como se detalla a continuacion:

2013 -2014

2014 - 2015

Porcentaje de Docentes con Posgrado.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015- 2016

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.

v Realizar gestiones con Instituciones de Educacidn Superior y Centros de Investigacion para
que los docentes cursen Posgrados.

Analisis

one

Apertura de convocatoria
para cursas posgrados.

Participar en el proceso de _‘:1:_ _
seleccion del PRODEP. ‘ it
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DOCENTES EN PROGRAMA DE ESTIMULOS.

Los programas de estimulos, tienen como propdsito impulsar y reconocer el esfuerzo del
personal docente que cumplen con los requisitos establecidos a sus lineamientos, la
dedicacion y la permanencia en las actividades de la docencia.

Como resultado de lo anterior y gracias al esfuerzo conjunto de nuestros académicos se
logrd un ligero incremento en este indicador teniendo siete docentes beneficiados con
diversos estimulos a lo largo del Ciclo Escolar 2015-2016 dando como resultado el 6.42%
de docentes en Programas de Estimulo.

4.00
0.00

2013 - 2014 2014 - 2015

Porcentaje de Docentes en Programa de Estimulos.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015- 2016

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.

e Realizar la evaluacién docente con puntaje de valor 100 para que quien obtenga
la calificacion mas alta se le otorgue un reconocimiento por su labor.

o Detectar las areas de oportunidad y brindar el acompafiamiento de formacion que
peritan a mas docentes formar parte de este programa.
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Analisis

Se reconocid la labor de los docentes que participaron en programas de estimulos.

Acciones

Gestionar recursos; que permitan
reconocer la labor de los docentes
que logran que los estudiantes 1 1 1 1
obtengan mejores resultados en
su desempefio escolar.

Normatividad;  determinar los
lineamientos que regulen el 1 1 1 1
programa de estimulos a la
calidad docente.

Considerar la evaluacién como un
proceso que debe permitir

revisar las fortalezas y
oportunidades del Sistema
Educativo y, a partir de ella, 1 1 1
premiar y estimular a

quienes estan en los primeros
sitios y los esfuerzos de quienes
logran avances significativos.
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EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL.

La Universidad tiene como una de sus prioridades dar seguimiento a los egresados,
conociendo el impacto social y productivo por cada uno de los Programas Educativos
demandados.

Este indicador se ve afectado debido a la reestructuracién de la Reforma Energética en el
ramo petrolero en esta zona, lo que ha ocasionado el cierre de empresas, la alta
inseguridad que se ha presentado en los Ultimos meses en la zona; lo que ha mermado la
colocacion de nuestros egresados.

Para el cierre del Ciclo Escolar 2015-2016 se tiene que de los 767 egresados 240 de ellos se
encuentran en el sector laboral, representado el 31.29%. Se continla trabajando y
buscando nuevas estrategias que permrtan a nuestros egresados su incorporacion al sector
laboral, asi mismo, se busca que esto jévenes sean generadores de sus propias empresas.

2013 - 2014 2014 - 2015

Porcentaje de Egresados en el Sector Laboral.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones para la Mejora en el Indicador.

e Ferias de empleo.
e Eficiencia de Convenios.
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Buscar vacantes fuera de la
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region.

Realizar sesiones de

reclutamiento por parte del

sector productivo en las il 1 1 1 1
instalaciones de la

universidad.

Buscar en paginas web de
reclutamiento vacantes que
estén aptas para los egresados
de las carreras que se
imparten.

Fortalecer las alianzas que se
tiene con las empresas que
permitan ser fuente de trabajo
de los egresados.

Difundir las vacantes en redes
sociales, para estar mas
presente con el alumno aparte
de correo electrénico.

Fortalecer la comunicacion
con los egresados para una
optima retroalimentacién que
permita mejorar la formacién
académica de los alumnos
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ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES.

Uno de los objetivos de la Universidad es formar alumnos emprendedores, que desarrollen
sus habilidades creativas con un enfoque en la generacién de ideas que se transformen en
empresas para competir en una economia globalizada.

Resultado de las acciones implementadas durante el Ciclo Escolar 2015-2016 permitieron
que 513 alumnos participaran en actividades cursos y conferencias sobre Emprendurismo,
dando como resultado que un 17.01% de nuestros alumnos participen en programas de
éste tipo, lo cual habla del interés de nuestros alumnos por ser generadores de sus propias

empresas a mediano y largo plazo.

2013 - 2014 2014 - 2015

Porcentaje de Alumnos en Programas de Emprendedores.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones realizadas para la Mejora en el Indicador.

e Fortalecimiento del Programa de Emprendedores.
e Mayor difusion.
» Imparticion de talleres y conferencias en una materia de emprendurismo.
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Acciones

Involucrar a la comunidad |
universitaria en la cultura de la |
calidad y la educacidn,
promoviendo la creatividad, |
innovacion y productividad a |
través ciclos de conferencias, |
talleres, convocatorias, |
capacitacion. f
Gestionar apoyos con la |
Incubadora para fomentar el |
emprendurismo asi como el |
autoempleo, es decir,
empresas creadas por jévenes |
de la Universidad. i
Establecer redes de |
colaboracién ~ con  otras |
Universidades, Instituciones de |
Investigacion y Sector |
Productivo; para  generar |
proyectos emprendedores.
Participar en foros y ferias de |
Emprendimiento para inculcar
la cultura del Emprendurismo |
Fortalecer las actividades en |

conjunto  con el drea
académica para canalizar a |
incubacion los proyectos de los |
alumnos que resulten viables.
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ALUMNOS EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD.

En la Universidad se busca que la creatividad de los alumnos pueda ser desarrollada a
través del proceso educativo, favoreciendo potencialidades y consiguiendo una mejor
utilizacion de los recursos individuales y grupales dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje

Al cierre del Ciclo Escolar 2015-2016 se tuvo que 509 alumnos participaran en actividades
cursos y conferencias donde presentaron sus proyector dejando ver su Creatividad, dando
como resultado que este indicador se mantuviera estable en un 16.88% de alumnos en

Programas de Creatividad.

2013-2014 2014 - 2015

Porcentaje de Alumnos en Programas de Creatividad.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.

o Através de la materia de integradora, los alumnos muestran su creatividad en los
proyectos que presentan al final del cuatrimestre.
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Analisis

Acciones

Fortalecer las actividades en |
conjunto  con el  drea |
académica para fomentar la
generacion proyectos |
innovadores y creativos de los
alumnos que resulten viables.

Fortalecer la coordinaciéon de |
las diversas academias para
que los alumnos generen
proyectos creativos e|
innovadores, aplicando sus | :
conocimientos y habilidades de |
manera Integral y con ello, |
apoyarles para la incubacion de |
productos o servicios. ‘
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EFICIENCIA DE CONVENIOS.

La Universidad Tecnoldgica a través del Departamento de Vinculacién a interactuado con
empresas del drea de influencia en su mayoria, donde ha realizado la formalizacién de dicha
relacion, mediante la firma de convenios de colaboracion, donde se tiene un considerable
ndmero de alumnos que se encuentran realizando su escuela practica y estadias en
empresas publicas y privadas, ademés de los intercambios que tenemos con otras
Instituciones Educativas.

Al cierre del Ciclo Escolar 2015-2016 este indicador mejoro cerrando en un 74.23% de
eficiencia con relacién al Ciclo anterior, ya que durante el Ciclo que concluyo se trabajé con
72 empresas de las 97 con las que se tiene convenio, se continda trabajando para mejorar
en el mismo, brindando a las empresas y nuestros alumnos y egresados méas oportunidades
de crecimiento tecnoldgico.

2013 - 2014 2014 - 2015

Porcentaje de Alumnos en Programas de Creatividad.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.

 Fortalecer los mecanismos de vinculacidn con empresas que puedan contratar a
egresados y/o alumnos en estadias, asi como, estancias para personal docente.
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Hacer seguimiento de
visita a las empresas de
manera presencial

Contactar via correos
electronicos a las
diversas empresas del
sector productivo

Realizar continuamente
llamadas telefénicas con

los encargados
correspondientes del
tema
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54 | Pagina



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA

& . == = ATEs
o g QPP s s 37 INFORME DE AUTOEVALUACION CUATRIMESTRAL DEL RECTOR,
— T : CIERRE DEL GICLO 2015-2016

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION.

Para la Universidad es importante que los alumnos desarrollen habilidades y destrezas, por
ello durante el Ciclo 2015-2016, se trabajé en promover un conocimiento innovador en los
alumnos, desarrollando la capacidad de investigar y aprender en forma auto-dirigida.
Mediante la investigacion, el estudiante desarrollard habilidades que le permiten construir
conocimiento, al mismo tiempo que se convierte en una parte activa de su propio proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Resultado de lo antes descrito, nos da como resultado un 30.22% de participacién, lo
anterior debido a que 911 Alumnos participaron en diversos Proyectos de Investigacion, en
diversas areas.

0.70 1.80

2013 - 2014 2014 - 2015

Porcentaje de Alumnos en Proyectos de Investigacion.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.

o Trabajar con los docentes para tener el perfil deseable.

e Participar en las convocatorias del CONACYT para proyectos de investigacion.

e Propiciar la investigacion aplicada en los alumnos en los cuatrimestres iniciales,
desarrollando proyectos que vinculen universidad - empresa.
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financiamiento para proyectos.

Desarrollo de lineas de |
investigacion. : _1' 1 Tk e 1 1 1
Participacidon en programa de 1l i ; 7 ) : :

Establecer las LIIADT (Lineas
de Investigacidn, Innovacion,

Tecnoldgico) en la Universidad
para generar Proyectos de
Investigacion Aplicada.

Aplicacion y Desarrollo 14 '
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DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION.

En la Universidad estamos conscientes de que en todo proceso de formaciéon es
fundamental la reflexion sobre la practica cotidiana, particularmente con las diversas
metodologias de la investigacion, en sus diferentes fases de exploracién, planificacion,
experimentacion y sistematizacion de experiencias, lo anterior implica poner a prueba todos
los conocimientos previos y desarrollar habilidades para trabajar en equipos con enfoques
multidisciplinarios.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se mantuvo un indicador del 40.37%, lo anterior
gracias a que 44 docentes participaron en diversos Proyectos de Investigacion durante el
Ciclo Escolar 2015-2016.

2013 - 2014 2014 - 2015

Porcentaje de Docentes en Proyectos de Investigacion.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.
e Trabajar con los docentes para tener el perfil deseable.

e Participar en las convocatorias del CONACYT para proyectos de investigacion.
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A continuacion una breve lista de los proyectos en los que trabajan nuestros docentes:

Agrobiotecnologias Area Vegetal:

o Realizacion de pruebas microbioldgicas en el laboratorio del Instituto Nacional de
Investigacion Forestal, Agricola y Pecuaria (INIFAP), campus Ixtacuaco, para
continuar con las pruebas del proyecto que lleva en coordinacion con la UNAM-
Campus Morelia.

o Estancia en el Instituto de Investigacién de Ecologia y
Sustentabilidad (IIES) en el campus de la UNAM en Morelia, =
Michoacan, para continuar con el proyecto “Prospeccion de |
compuestos activos y compuesto inhibidores de mecanismos
contra defensivos (IMC) de plantas de la region norte del
estado de Veracruz”.

Quimica Area Industrial:

o Colaboracion con el Centro de Innovacion Tecnoldgica EgH
de la Unidad de Materiales del CICY del Parque Cientifico de la =g
Ciudad de Mérida, con el objeto de desarrollar un material
compostable disefiado a base de 4&cido polilactico y ™
microcelulosa,.

o Se lleva a cabo el “Prototipo de cromatografia de
capa fina”.

o [Estancia profesional por parte de docentes del
Programa Educativo a la Universidad Nacional Auténoma de
México (Unidad de Quimica) con el objetivo de continuar en
la elaboracién de un fotocolorimetro para equipo didactico.
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Realizacién de la practica de investigacion de la “Degradacion Fotocatalitica de un
colorante artificial”, en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UV.
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INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES.

Para pertenecer al SNI la Universidad esta implementado un programa de trabajo para la
formacion de los docentes y su integracidn en cuerpos colegiados para que realice
actividades de investigacion cientifica o tecnoldgica.

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.

e Fortalecer el programa de profesionalizacion docente.

Analisis

Acciones

Establecer un programa de trabajo para integrar y
consolidar los Cuerpos Colegiados.
Establecer Lineas Innovadoras de Investigacion
Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico (LIIADT) j
acordes a las necesidades del sector productivoy | ~
de servicios del entorno. 3
Establecer redes de colaboracién con instituciones AR
de investigacion, publicas y privadas, nacionales y | SR | 1 | 1 | 1
extranjeros; para propiciar el desarrollo de la {05 i ;
region. )

Gestionar el desarrollo de proyectos generados
ante fondos extraordinarios, para contribuir al
desarrollo de la region.

Fortalecer los mecanismos para la ]
profesionalizacion de los docentes con posgrados Rl A e T 1 1 1
acordes a su perfil profesional, vocacion de la hitiet g ;
region y a las LIIADT de los Cuerpos Académicos. |
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PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION.

Se contempla dentro del presupuesto, la programaaon de proyectos de investigacion que
realizan algunos Programas Educativos ¢ Areas como son Agrobiotecnologia, Robdtica,
Quimica, Hoteleria, entre otros.

Para este indicador se tiene que se asigné el 2.63% en relacion con el presupuesto total.

0.00

2013 - 2014 2014 - 2015

Porcentaje de Presupuesto para Proyectos de Investigacion.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.

e Programar y calendarizar la adquisicion de reactivos, sustancias quimicas,
materiales y equipos.

ANALISIS

Acciones

Gestionar presupuesto.
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AULAS OCUPADAS.

De acuerdo a la alta demanda en la matricula, la Universidad ha tenido la necesidad de
arrendar inmuebles con la finalidad de dar mejor calidad en educacién y espacios.

Por lo anterior, se tuvo una ocupacion en aulas del 100% con un 80% de necesidad

adicional.

2013-2014 2014 - 2015

Porcentaje de Aulas Ocupadas.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.
v' Gestionar ante diversas instancias la construccion de nuevos espacios educativos.
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VOLUMENES POR ALUMNO.

Contar con acervo bibliografico acorde a las materias de los diversos programas educativos
que se imparten en la Universidad es una de las prioridades de la biblioteca, ya que es
necesario contar con libros y otros materiales didacticos necesarios, para cumplir los
objetivos de ensefianza e investigacién de los estudiantes, profesores e investigadores de la
Universidad de una manera eficiente.

Para dar cumplimiento a lo anterior durante el Ciclo Escolar 2015-2016 que se reporta se
adquirié material bibliografico llegando a 3,864 volimenes al cierre del mismo, nimero
que supera en poco a la matricula de la Universidad, por lo que se contindan realizando las
gestiones para la adquisicion de mas ejemplares.

Al respecto, se cuenta hasta el corte del presente informe con un volumen por alumno, y
se continda ofreciendo el servicio de bibliotecas digitales.

2013 - 2014 2014 - 2015

Volimenes por Alumno.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.
» Realizar suscripciones a bibliotecas virtuales.

e Gestionar ante diversas instancias la construccion de la biblioteca.
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En la siguiente grafica se aprecia el espacio habilitado para brindar el servicio de biblioteca
en uno de los pasillos del Edificio UTGZ.
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ALUMNOS POR COMPUTADORA.

La utilizacion y el acceso de las actuales tecnologias, proveen el ambiente propicio para
romper la brecha digital, en este sentido la Universidad tiene un rol protagdnico en la
sociedad, ya que son el instrumento que tiene el estudiante en general para poder romper
esa brecha y tener acceso equitativo a la informacion.

En el caso especifico de la Universidad, estamos conscientes de ello y se ha procurado crear
espacios idoneos para que los estudiantes accedan a las actuales tecnologias de la
informacion contando al cierre del Ciclo Escolar con 445 computadoras para uso de los
3,015 alumnos, ubicadas en diferentes aulas polivanteles y laboratorios de cdmputo.

En consecuencia, de lo anterior, se cuenta con un indicador positivo de 7 alumnos por
computadora durante el Ciclo Escolar 2015-2016, quedando al nivel de la Media Nacional.

2013 -2014 2014 - 2015

Alumnos por Computadora.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.
* Gestionar ante diversas instancias la construccién de nuevos espacios educativos.
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NUMERO DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO.

La Universidad reflexiona y atiende al alumno con especial énfasis de forma célida vy
humanistica.

Dado lo anterior, al cierre del Ciclo Escolar 2015-2016 se tuvo 24 alumnos por personal
administrativo, tal y como se detalla a continuacion:

2013 - 2014 2014 - 2015

NUmero de Alumnos por Personal Administrativo.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.

e Diversificar la oferta educativa.
 Gestionar ante diversas instancias la construccién de nuevos espacios educativos.
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PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA.

La Universidad esta convencida de que el entrenamiento de su fuerza de trabajo, motiva la
oportunidad de aprendizaje y de crecimiento, brindando asi los conocimientos que requiera
el trabajador para desempefiar eficientemente su funcién e incluso interioriza conocimientos
para el desarrollo personal.

Como resultado de lo anterior al cierre del Ciclo Escolar 2015-2016 se tuvo una plantilla de
personal administrativo y directivo de 126 personas, las cuales participaron en cursos de
Capacitacion Administrativa, o que representa que el 100% de personal capacitado.

2013 -2014 2014 - 2015

Porcentaje de Participantes en Capacitacién Administrativa.
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.
e Gestionar la imparticion de cursos.
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COSTO POR ALUMNO.

El costo mensual por alumno registrado en el Ciclo Escolar 2015-2016 fue de 19.92 (Miles
de pesos).

2013 -2014 2014 - 2015

Costo por alumno. (miles de pesos)
Corte: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016

Acciones por realizar para la Mejora en el Indicador.

o Realizar gestiones para incrementar el presupuesto de la institucion durante todo el
afo.
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I ABLA RESUMEN DE INDICADORES BASICOS INSTITUCIONALES CIERRE DEL
CICLO ESCOLAR 2015-2016.

CICLO CICLO CICLO MEDIA MEDIA
INDICADOR 20132014 | 2014- 2035 | 2015 2036 | ESTATAL | NACIONAL | o, UE0 DL
% %% % /o %
ALUMNOS
ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER
CETECTIE 100 100 100 83.22 83.30 POSITIVA
DESERCION 5.13 2.96 4.38 5.55 7.23 POSITIVA
REPROBACION TOTAL O INSTITUCIONAL 7.83 9.86 7.79 11.18 13.16 ESTABLE
EFICIENCIA TERMINAL 52.48 42.71 36.51 5227 IERYA FOR MEJORAR
TITULACION 81.11 100 100.00 62.19 69.08 POSITIVA
ALUMNOS _ PARTICIPANTES EN _ RESIDENCIAS
SR T 100 100 100.00 94.65 84.50 POSITIVA
ALUMNOS BECARIOS 18.25 30.88 51.24 47.21 45.64 ESTABLE
BAJA TEMPORAL 6.82 16.45 11.74 5.18 4.57 POR MEJORAR
DOCENTES
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 23 28 28 33 22 ESTABLE
DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION 100 100 100.00 93.69 79.23 POSITIVA
DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION 100 100 100.00 94.66 73.75 POSITIVA
DOCENTES CON POSGRADO 29 43 40.37 4331 40.11 ESTABLE
DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS 0 4.00 6.42 22.22 20.53
% DE DOCENTES EVALUADOS 100 100 100.00 100 97.02 POSITIVA
EXTENSION Y VINCULACION
ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL (ESTADIAS) NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA 93.9 80.08 | NOAPLICA
ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 5.00 31.00 14.39 37.51 EPXEI POR MEJORAR
ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 11.00 16.00 21.69 34.60 PENCE FOR MEJORAR
ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 7.87 11.00 17.01 15.52 11.65 POSITIVA
ALUMNOS EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD 2.70 26.20 16.88 16.11 11.43 ESTABLE
EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 4937 36.00 31.29 54.61 X FOR MEJORAR
EFICIENCIA DE CONVENIOS 83.00 39.71 74.23 91.62 Y7 FOR MEJORAR
INVESTIGACION
ALUMNOS EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 0.70 1.80 30.22 3.90 4.43 POSITIVA
DOCENTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 10.42 38.95 40.37 29.17 21.27 POSITIVA
%mggﬁgﬁggsgg MIEMBROS DEL SIST. NAC. DE 0 0 0.00 13.61 X7 POR MEJORAR
;ﬁVE[S).IE.IG:gIEO'S#PUESTO FARA FROVECTHS BE 0 2.63 2.63 1.54 2.11 POSITIVA
ADMINISTRACION

COBERTURA EN EL ENTORNO 14.52 16.62 17.12 18 2.01 ESTABLE
AULAS OCUPADAS 100 180 180.00 99,00 YXXI POR MEJORAR
No. DE VOLUMENES POR ALUMNO 1 1 1 3 5 POR MEJORAR
No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 7 6 7 11 7 POSITIVA
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 20 19 24 31 24 ESTABLE
igﬁ?]\ﬁmﬁm = CAPACITACION] 59 100 100.00 91.82 80.77 POSITIVA
COSTO POR ALUMNO 30.80 2134 19.92 18.94 26.27 ESTABLE

* Corte para el calculo de los indicadores: Cierre del Ciclo Escolar 2015-2016.
** Tipo de Transicion: es una medicién y autoevaluacién exclusiva interna sobre el desempefio por indicador,
el cual es comparado y evaluado sobre su trayectoria a través de los Ciclos Escolares establecidos.
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INICIO DE CICLO 2016-2017.

La Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora, dio inicio al Ciclo Escolar 2016-2017,
en el marco de la inauguracion del nuevo modelo educativo que transforma a esta
Institucidn en la Primera Universidad Tecnoldgica Piblica Bilingiie, Internacional y
Sustentable, BIS Universities, en el Estado.

En este importante evento estuvieron
presentes el Ing. Héctor Arreola Soria,
Coordinador General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de la SEP,
Maestra Xochitl Adela Osorio Martinez,
Secretaria de Educacidn en Veracruz, la
Maestra Denisse Uscanga Méndez,
Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior en la entidad, la Lic.
Luz Marina Galicia Lopez, Directora de
Excelencia en el Servicio a Usuarios y
Registro de CONOCER, la Sra. Maria del
Carmen Isabel Lépez de Collado,
Presidenta del Patronato de la UTGZ vy la
Lic. Leticia Delong Capellini, Presidenta
Municipal de Gutiérrez Zamora.
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I NDICADORES BASICOS INSTITUCIONALES INICIO DE CICLO ESCOLAR
2016-2017.

ATENCION A LA DEMANDA.

La Universidad tiene como uno de sus objetivos principales ofertar a los alumnos servicios
de Educacién Superior con calidad, promoviendo el desarrollo integral y armédnico de
nuestros estudiantes. Al inicio de Ciclo Escolar 2016-2017, se alcanzé una matricula de
2,599 alumnos; lo cual representa un 77.34% con relacion a las medias Estatal y Nacional
como se indica en la siguiente grafica.

2013-2014

Costo Atencion a la Demanda en el Primer Cuatrimestre
Corte: Inicio del Ciclo Escolar 2016-2017

Esta disminucion en la matricula para este nuevo Ciclo Escolar
2016-2017 es resultado de la falta de espacios, a la situacion :
economica de la regién derivado del cierre de empresas, aunado £ et
a la inseguridad que se estd viviendo en toda la regidn.

Para el Ciclo 2016-2017, se atenderd a 1,981 alumnos en nivel
Técnico Superior Universitario y 618 de Ingenierias.
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La Universidad Tecnoldgica ha logrado consolidarse en la regién norte del estado brindando

a los jovenes de la zona de influencia 11 Programas Educativos a nivel Técnico

Superior Universitario (5B) y 8 a nivel Licenciatura/Ingenieria (5A); incremento

que ha logrado tener nuestra institucion en casi 9 afios de creacidn.

R RN

% R RS

R R R X R A€

TSU EN MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL.

TSU EN AGROBIOTECNOLOGIA AREA VEGETAL.

TSU EN TURISMO AREA HOTELERIA.

TSU EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION AREA MULTIMEDIA Y COMERCIO
ELECTRONICO.

TSU EN MANTENIMIENTO AREA PETROLEO.

TSU EN QuiMIcA AREA INDUSTRIAL.

TSU EN CONTADURIA.

TSU EN ADMINISTRACION AREA ADMINISTRACION Y EVALUACION DE PROYECTOS.

TSU EN OPERACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES AREA CLASIFICACION ARANCELARIA Y
DESPACHO ADUANERO.

TSU N TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION AREA SISTEMAS INFORMATICOS.
TSU EN ENERGIAS RENOVABLES AREA CALIDAD Y AHORRO DE ENERGIA.

LICENCIATURA EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO.

INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

INGENIERIA EN MANTENIMIENTO PETROLERO.

INGENIERIA EN PROCESOS QuiMICOS.

INGENIERIA EN AGROBIOTECNOLOGIA.

INGENIERIA FINANCIERA Y FISCAL.

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

INGENIERIA EN LOGISTICA INTERNACIONAL.
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TABLA RESUMEN DE INDICADORES BASICOS INSTITUCIONALES INICIO DE

CICLO ESCOLAR 2016-2017.

CICLO CICLO crgl.o MEDIA MEDIA A
ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR
INDICADOR 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | ESTATAL | NACIONAL TRANSICION
% % % % %
ALUMNOS
ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER
SEMESTRE 100 100 77.34 83.22 83.30 ESTABLE
ALUMNOS  PARTICIPANTES EN  RESIDENCIAS
PROFESIONALES 100 100 100.00 94,65 84.50 POSITIVA
DOCENTES
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 28 28 28 33 22 ESTABLE
DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION 100 100.00 100 93.69 79.23 POSITIVA
DOCENTES CON POSGRADO 43 40.37 10 43.31 40.11 POR ORAR
COBERTURA EN EL ENTORNO 16.62 17.12 17.13 18 2.01 ESTABLE
AULAS OCUPADAS 180 180.00 180.00 99.00 96.93 POR ORAR
No. DE VOLUMENES POR ALUMNO 1 1 1 3 5 POR MEJORAR
No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 6 7 6 11 7 POSITIVA
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 19 24 27 31 24 ESTABLE
COSTO POR ALUMNO 21.34 19.92 23.10 18.94 26.27 ESTABLE

* Corte para el célculo de los indicadores: Inicio del Ciclo Escolar 2016-2017.

** Tipo de Transicién: es una medicion y autoevaluacion exclusiva interna sobre el desempenio por indicador,
el cual es comparado y evaluado sobre su trayectoria a través de los Ciclos Escolares establecidos.
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